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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
 

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Área de contratación  
FECHA AGOSTO de 2026 
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Personero 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 por la 
cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, la Ley 1150 de 
2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente 
ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratación directa. 
 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN: 

 
Conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, la PERSONERÍA MUNICIPAL DE POPAYÁN, en 
su calidad de ente estatal contratante, se encuentra sujeta a las disposiciones contenidas en el 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, así como a las normas que lo 
adicionen, modifiquen o reglamenten. En virtud de lo anterior, mediante el presente documento se 
realiza la justificación de la necesidad de contratar a una persona natural bajo la modalidad de 
Contrato de Prestación de Servicios, con el fin de atender una necesidad institucional claramente 
identificada. 

 
La Personería Municipal de Popayán es un organismo de control y vigilancia del ente territorial 
municipal, que ejerce funciones de Ministerio Público de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 118 de la Constitución Política. En tal condición, le corresponde la guarda y promoción de 
los derechos humanos, la protección del interés público y la vigilancia de la conducta oficial de 
quienes desempeñan funciones públicas dentro de su jurisdicción. 

 
En el ejercicio de sus competencias misionales, la Personería Municipal de Popayán garantiza a la 
ciudadanía la defensa de sus derechos, representa a la comunidad y vela por la promoción, 
protección y divulgación de los Derechos Humanos, atendiendo los requerimientos y necesidades 
de la sociedad. Su actuación se encuentra orientada al servicio de los intereses generales de los 
habitantes del municipio y se rige por los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, 
eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicción, 
polivalencia e interdisciplinariedad. 
 
En virtud de las funciones propias de la Personería Municipal de Popayán, tanto desde el punto de 
vista misional como de gestión administrativa, y de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se 
hace necesario apoyar y acompañar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal 
funcionamiento, siendo indispensable garantizar el cumplimiento eficaz y eficiente de los procesos 
y procedimientos que se desarrollan en el despacho del Personero Municipal. 
 
La Personería velará por el cumplimiento de la Constitución, las leyes, los actos administrativos y las 
decisiones judiciales, promoviendo las acciones legales pertinentes y aplicando, en su caso, los 
mecanismos previstos en la normativa para la protección del orden jurídico; defenderá los intereses 
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de la sociedad y el patrimonio público mediante la interposición de acciones judiciales y 
administrativas, incluida la acción popular, y participará activamente en procesos civiles, penales y 
de policía cuando corresponda para salvaguardar derechos e intereses colectivos.  
 
Dentro de la entidad se encuentra la Oficina Administrativa y Financiera que tiene como propósito 
planear, ejecutar y monitorear las operaciones financieras y administrativas de la Personería para 
garantizar la adecuada administración de sus recursos y el cumplimiento de sus funciones 
constitucionales y legales. Entre sus funciones esenciales está gestionar la transferencia mensual de 
ingresos y gastos con la administración municipal; preparar, controlar y ejecutar el presupuesto, 
incluyendo el proyecto de presupuesto, modificaciones, cierres y los informes mensuales y anuales 
de ejecución; expedir certificados y registros presupuestales y comprobar la disponibilidad de 
recursos. Administra la caja y el plan anual mensualizado de caja, maneja el fondo fijo de caja 
menor y el plan anual de adquisiciones, así como la gestión de recursos físicos y servicios 
administrativos para asegurar la prestación normal de los servicios. Asimismo liquida y paga la 
nómina, aportes a seguridad social, contribuciones parafiscales, cesantías y prestaciones sociales, y 
realiza las deducciones por libranzas y embargos; tramita y paga las obligaciones por bienes y 
servicios mediante cheques y transferencias cumpliendo requisitos legales y realiza conciliaciones 
bancarias. Registra la contabilidad conforme a las normas internacionales para el sector público, 
mantiene el libro de tesorería y controla elementos de consumo; determina, aplica y reporta 
retenciones tributarias de empleados y contratistas y expide certificados de ingresos y retenciones. 
Finalmente, elabora y presenta declaraciones tributarias e información exógena a la DIAN, prepara 
informes requeridos por la Contraloría y otros entes de control, y cumple las demás funciones 
administrativas y financieras  propias de la entidad.  
 
No obstante, la Personería Municipal de Popayán no cuenta dentro de su planta de personal con el 
número suficiente de servidores públicos para atender de manera oportuna y eficiente la totalidad 
de las actividades misionales y de apoyo, específicamente con un Profesional en ingeniería 
industrial y/o afines, con experiencia profesional mínima de doce (12) meses que brinde soporte 
ambiental en el desarrollo de las actividades propias de la Oficina Administrativa y Financiera. 
 
Para tal efecto, se establece como perfil requerido un Profesional en ingeniería industrial y/o afines, 
con experiencia profesional mínima de doce (12) meses, que garantice la idoneidad técnica quien 
Apoyará la organización, implementación, actualización y consolidación del Sistema de Control 
Interno de la Personería Municipal de Popayán; realizará el seguimiento a las auditorías de los entes 
de control vigentes o pendientes y gestionará los trámites necesarios para cerrar hallazgos; apoyará 
la elaboración, seguimiento y ejecución de planes y acciones de mejora derivados de dichos 
hallazgos, incluyendo la elaboración de planes de mejora cuando sea necesario; ejecutará 
auditorías internas a procesos y programas conforme al plan de acción y elaborará los 
correspondientes planes de mejora; colaborará en la elaboración y publicación del estado de 
control interno y en el seguimiento a la implementación de procesos internos conforme al MIPG y a 
los decretos aplicables (1499/2017 y 612/2018); acompañará a la Personería Municipal en la 
identificación y prevención de riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales y 
apoyará la actualización de mapas de riesgo de corrupción; y apoyará la actualización y elaboración 
de actos administrativos, mapa de procesos, caracterizaciones, políticas institucionales, indicadores 
de gestión, procedimientos, formatos y el manual de procesos y procedimientos. 
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La Personería Municipal de Popayán considera que dentro de su planta de personal no existe un 
cargo con un perfil similar al requerido que pueda asumir dichas funciones de manera exclusiva y 
cumplir con los resultados esperados dentro del término propuesto, razón por la cual la 
contratación bajo la modalidad de prestación de servicios resulta procedente. 
 
Finalmente, la entidad cuenta con los recursos presupuestales suficientes dentro de su presupuesto 
anual para adelantar la presente contratación, la cual se encuentra debidamente incluida en el Plan 
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, garantizando así la viabilidad financiera y 
presupuestal del proceso contractual. 
 
Por lo anterior, se hace necesaria la contratación de un, bajo la modalidad de Contrato de 
Prestación de Servicios. 
 
Por lo tanto, se hace necesario y oportuno por parte de la entidad, adelantar la contratación de 
Profesional en ingeniería industrial y/o afines, con experiencia profesional mínima de doce (12) 
meses, quien brindará apoyo en el despacho del Personero Municipal, para el cabal funcionamiento 
de la Personería Municipal de Popayán. 
 
2. ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
En el presente asunto se pretende realizar la contratación de un Profesional en ingeniería industrial 
y/o afines, con experiencia profesional mínima de doce (12) meses; Servicios que se ubican en el 
sector terciario de la economía, el cual se define así: “Incluye todas aquellas actividades que no 
producen una mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. ej.: 
comercio, restaurantes, hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los 
servicios de educación, los servicios profesionales, etc.”. 
 
A partir de lo anterior es claro que los servicios que se buscan contratar se encuentran en el sector 
terciario de la economía, el cual será analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en 
claro que no se hará análisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razón 
a que no se entregarán recursos anticipadamente al contratista (anticipo – pago anticipado), 
además los servicios se cancelarán previa constancia de recibo a satisfacción del supervisor del 
contrato, razones suficientes para sostener que el análisis de mercado de los servicios de apoyo a la 
gestión, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional. 
 
2.1 ANÁLISIS DESDE LO LEGAL 
 
En el presente asunto se pretende adelantar la contratación de un Profesional en ingeniería 
industrial y/o afines, con experiencia profesional mínima de doce (12) meses, y sea idóneo para 
ejecutar el objeto contractual. 
 
La Ley 30 de 1992, establece que, las Instituciones de Educación Superior (IES), son las entidades 
que cuentan con arreglo a las normas legales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del 
servicio público de la educación superior en el territorio colombiano; y en relación con los campos 
de acción y programas académicos establecen lo siguiente:  
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“Artículo 1° La Educación Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las 
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educación 
media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formación académica 
o profesional.  
 
Artículo 2° La Educación Superior es un servicio público cultural, inherente a la finalidad social del 
Estado.  
 
Artículo 3° El Estado, de conformidad con la Constitución Política de Colombia y con la presente Ley, 
garantiza la autonomía universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio 
de la suprema inspección y vigilancia de la Educación Superior.  
 
Artículo 4° La Educación Superior, sin perjuicio de los fines específicos de cada campo del saber, 
despertará en los educandos un espíritu reflexivo, orientado al logro de la autonomía personal, en 
un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideológico que tenga en cuenta la 
universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el país. Por 
ello, la Educación Superior se desarrollará en un marco de libertades de enseñanza, de aprendizaje, 
de investigación y de cátedra. 
 
 Artículo 5° La Educación Superior será accesible a quienes demuestren poseer las capacidades 
requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso. CAPITULO II Objetivos.  
 
Artículo 6° Son objetivos de la Educación Superior y de sus instituciones: a) Profundizar en la 
formación integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de la Educación 
Superior, capacitándolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social 
que requiere el país. b) Trabajar por la creación, el desarrollo y la transmisión del conocimiento en 
todas sus formas y expresiones y, promover su utilización en todos los campos para solucionar las 
necesidades del país. c) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los 
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las 
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada 
institución. d) Ser factor de desarrollo científico, cultural, económico, político v ético a nivel nacional 
y regional. e) Actuar armónicamente entre sí y con las demás estructuras educativas y formativas. f) 
Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus 
correspondientes fines. g) Promover la unidad nacional, la descentralización, la integración regional 
y la cooperación interinstitucional con miras a que las diversas zonas del país dispongan de los 
recursos humanos y de las tecnologías apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus 
necesidades. h) Promover la formación y consolidación de comunidades académicas y la articulación 
con sus homólogas a nivel internacional. i) Promover la preservación de un medio ambiente sano y 
fomentar la educación y cultura ecológica. j) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del país. …  
 
Artículo 7° Los campos de acción de la Educación Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia el 
de la tecnología, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofía…” 
 
 
Conforme al Decreto 1083 de 2015 “ARTÍCULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para 
el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el título o la aprobación de estudios en 
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educación superior, las entidades y organismos identificarán en el manual específico de funciones y 
de competencias laborales, los Núcleos Básicos del Conocimiento NBC que contengan las disciplinas 
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificación establecida en el Sistema Nacional de 
Información de la Educación Superior -SNIES, tal como se señala a continuación”: 
 

 
ÁREA DEL CONOCIMIENTO 

 
NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO  
  

INGENIERÍA, ARQUITECTURA, URBANISMO 
Y AFINES 

Arquitectura y Afines 
Ingeniería Administrativa y Afines 
Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines 
Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines 
Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines 
Ingeniería Biomédica y Afines 
Ingeniería Civil y Afines 
Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines 
Ingeniería Eléctrica y Afines 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines 
Ingeniería Industrial y Afines 
Ingeniería Mecánica y Afines 
Ingeniería Química y Afines 
Otras Ingenierías 

 
Las ingenierías y profesiones afines, se encuentran regulada por la ley 842 del 2003. Por la cual se 
modifica la reglamentación del ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones afines y de sus 
profesiones auxiliares, se adopta el Código de Ética Profesional y se dictan otras disposiciones. 
 
Por lo anterior el Congreso de Colombia decreta:               
 
ARTÍCULO 1o. CONCEPTO DE INGENIERÍA. ¡Se entiende por ingeniería toda aplicación de las ciencias 
físicas, químicas y matemáticas;  de la técnica industrial y en general, del ingenio humano, a la 
utilización e invención sobre la materia. 
ARTÍCULO 2o. EJERCICIO DE LA INGENIERÍA. Para los efectos de la presente ley, se entiende como 
ejercicio de la ingeniería, el desempeño de actividades tales como:  
a) Los estudios, la planeación, el diseño, el cálculo, la programación, la asesoría, la consultoría, la 
interventoría, la construcción, el mantenimiento y la administración de construcciones de edificios y 
viviendas de toda índole, de puentes, presas, muelles, canales, puertos, carreteras, vías urbanas y 
rurales, aeropuertos, ferrocarriles, teleféricos, acueductos, alcantarillados, riesgos, drenajes y 
pavimentos; oleoductos, gasoductos, poliductos y en general líneas de conducción y transporte de 
hidrocarburos; líneas de transmisión eléctrica y en general todas aquellas obras de infraestructura 
para el servicio de la comunidad;  
b) Los estudios, proyectos, diseños y procesos industriales, textiles, electromecánicos, 
termoeléctricos, energéticos, mecánicos, eléctricos, electrónicos, de computación, de sistemas, 
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teleinformáticos, agroindustriales, agronómicos, agrícolas, agrológicos, de alimentos, 
agrometeorológicos, ambientales, geofísicos, forestales, químicos, metalúrgicos, mineros, de 
petróleos, geológicos, geodésicos, geográficos, topográficos e hidrológicos; c) La planeación del 
transporte aéreo, terrestre y náutico y en general, todo asunto relacionado con la ejecución o 
desarrollo de las tareas o actividades de las profesiones especificadas en los subgrupos 02 y 03 de la 
Clasificación Nacional de Ocupaciones o normas que la sustituyan o complementen, en cuanto a la 
ingeniería, sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También se entiende por ejercicio de la 
profesión para los efectos de esta ley, el presentarse o anunciarse como ingeniero o acceder a un 
cargo de nivel profesional utilizando dicho título.  
PARÁGRAFO. La instrucción, formación, enseñanza, docencia o cátedra dirigida a los estudiantes 
que aspiren a uno de los títulos profesionales, afines o auxiliares de la Ingeniería, en las materias o 
asignaturas que impliquen el conocimiento de la profesión, como máxima actividad del ejercicio 
profesional, solo podrá ser impartida por profesionales de la ingeniería, sus profesiones afines o sus 
profesiones auxiliares, según el caso, debidamente matriculados. 
  
ARTÍCULO 3o. PROFESIONES AUXILIARES DE LA INGENIERÍA. Se entiende por Profesiones Auxiliares 
de la Ingeniería, aquellas actividades que se ejercen en nivel medio, como auxiliares de los 
ingenieros, amparadas por un título académico en las modalidades educativas de formación técnica 
y tecnológica profesional, conferido por instituciones de educación superior legalmente autorizadas, 
tales como: Técnicos y tecnólogos en obras civiles, técnicos y tecnólogos laboratoristas, técnicos y 
tecnólogos constructores, técnicos y tecnólogos en topografía, técnicos y tecnólogos en minas, 
técnicos y tecnólogos delineantes en ingeniería, técnicos y tecnólogos en sistemas o en 
computación, analistas de sistemas y programadores, técnicos y tecnólogos en alimentos, técnicos y 
tecnólogos industriales, técnicos y tecnólogos hidráulicos y sanitarios, técnicos y tecnólogos 
teleinformáticos, técnicos y tecnólogos agroindustriales y los maestros de obras de construcción en 
sus diversas modalidades, que demuestren una experiencia de más de CINCO (05) años en 
actividades de la construcción, mediante certificaciones expedidas por ingenieros y/o arquitectos 
debidamente matriculados y, excepcionalmente, por las autoridades de obras públicas y/o de 
planeación, municipales.  
 
ARTÍCULO 4o. PROFESIONES AFINES. Son profesiones afines a la ingeniería, aquellas que siendo del 
nivel profesional, su ejercicio se desarrolla en actividades relacionadas con la ingeniería en 
cualquiera de sus áreas, o cuyo campo ocupacional es conexo a la ingeniería, tales como: La 
Administración de Obras Civiles, ¡la Construcción en Ingeniería y Arquitectura; ¡la Administración de 
Sistemas de Información; la Administración Ambiental y de los Recursos Naturales, la Bioingeniería y 
la Administración en Informática,  
entre otras. 
 
ARTÍCULO 5o. AMPLIACIÓN DE LA CLASIFICACIÓN NACIONAL DE OCUPACIONES. <Artículo 
CONDICIONALMENTE exequible> En todo caso, el Consejo Profesional Nacion al de Ingeniería, 
Copnia, podrá ampliar el alcance de las actividades a que se refiere la Clasificación Nacional de 
Ocupaciones en los Subgrupos 02 y 03 o norma que la sustituya o reforme, de acuerdo con las 
nuevas modalidades de los programas y títulos académicos en ingeniería y sus profesiones afines y 
auxiliares que se presenten en el país.  
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ARTÍCULO 6o. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESIÓN. <Artículo CONDICIONALMENTE 
EXEQUIBLE> Para poder ejercer legalmente la Ingeniería, sus profesiones afines o sus profesiones 
auxiliares en el territorio  nacional, en las ramas o especialidades regidas por la presente ley, se 
requiere  estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo, que seguirá llevando el 
Copnia, lo cual se acreditará con la presentación de la tarjeta o  documento adoptado por este para 
tal fin.  
PARÁGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector público o privado, o cualquier usuario 
de los servicios de ingeniería, pretendan establecer si un profesional se encuentra legalmente 
habilitado o no, para ejercer la profesión, podrán sin perjuicio de los requisitos establecidos en el 
presente artículo, requerir al Copnia la expedición del respectivo certificado de vigencia.  
La Corte Constitucional declaró EXEQUIBLE CONDICIONALMENTE este artículo mediante la 
Sentencia C57004 de 8 de junio de 2004, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, "... 
en el entendido de que los profesionales de disciplinas relacionadas con la ingeniería que cuenten 
con consejos profesionales propios deberán inscribirse y obtener la matrícula ante estos consejos, 
después de pagar los derechos respectivos, mientras estos consejos no sean eliminados o 
modificados por el Legislador, a iniciativa del Gobierno". 
 

2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual 
 
De conformidad con la Ley 842 del 2003 el contratista debe acreditar el título, de igual forma que 
se encuentra inscrito ante el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería para efectos de lo cual se 
aportarán copias de diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional. Igualmente deberá acreditar 
mediante la presentación de documento y/o certificación la experiencia requerida. 
 
2.2 ANÁLISIS DESDE LO COMERCIAL 

 
En el caso concreto, en relación con los servicios de un ingeniería ambiental y/o ingeniería 
agropecuaria y/o afines, se debe tener en cuenta que en la ciudad de Popayán y en el 
Departamento del Cauca, existen TRES (3) instituciones de educación superior que ofrecen este 
programa, las cuales son: Universidad del Cauca, Corporación Universitaria Autónoma del Cauca, y 
Corporación Universitaria Comfacauca, lo cual permite sostener que la oferta de servicios es 
suficiente para atender la demanda de la entidad. De conformidad con lo anterior se manejarán los 
valores establecidos por la Entidad dado el objeto contractual y las actividades a desarrollar. 
 
A partir del anterior análisis, la entidad exigirá el siguiente PERFIL: Profesional en ingeniería 
industrial y/o afines, con experiencia profesional mínima de doce (12) meses. 
 
LA DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR 
 
 
2.3 OBJETO 
 
“PRESTAR SERVICIOS  PROFESIONALES EN EL AREA DE CONTROL INTERNO Y MIPG DE LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN” 
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2.4 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:  
 

1. Apoyar la organización, implementación, actualización y consolidación del Sistema 
de Control Interno de la Personería Municipal de Popayán. 

2. Realizar seguimiento a las auditorías de los entes de control vigentes o pendientes, 
y gestionar los trámites necesarios para cerrar hallazgos. 

3. Apoyar la elaboración, seguimiento y ejecución de planes y acciones de mejora 
derivados de los hallazgos, incluyendo elaborar planes de mejora cuando sea 
necesario. 

4. Ejecutar auditorías internas a procesos y programas conforme al plan de acción y 
elaborar los correspondientes planes de mejora. 

5. Colaborar en la elaboración y publicación del estado de control interno y en el 
seguimiento a la implementación de procesos internos conforme al MIPG y a los 
decretos aplicables (1499/2017 y 612/2018). 

6. Acompañar a la Personería Municipal en la identificación y prevención de riesgos 
que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales, y apoyar la 
actualización de mapas de riesgo de corrupción. 

7. Apoyar la actualización y elaboración de actos administrativos, mapa de procesos, 
caracterizaciones, políticas institucionales, indicadores de gestión, procedimientos, 
formatos y el manual de procesos y procedimientos 

 
3.2.1 OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA 
 
Serán obligaciones del CONTRATISTA: 
 

1. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.  
2. Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el trámite y pagos pactados. 
3. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797 

de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliación al   
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un 
contrato de prestación de servicios con entidades   públicas. 

4. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el 
plazo estipulado.  

5. Las establecidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993.  
6. Contar con un computador (portátil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle 

uno para el desarrollo normal de las actividades asignadas. 
7. Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno nacional, 

en especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su integridad 
personal y la de las comunidades con las cuales tenga relación durante la ejecución del 
contrato. 

8. Abstenerse de brindar asesoría a personas naturales o jurídicas que manifiesten interés en 
presentarse a procesos de selección que adelanta la entidad. 

9. Adjuntar en la plataforma SECOP II la documentación que soporte la ejecución del contrato 
dentro de los términos requeridos por el Supervisor. 
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10. Radicar dentro de los cinco (5) días siguientes de cada mensualidad de ejecución, la 
respectiva cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de 
su no radicación. 

11. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento 
adverso que se presente en el desarrollo de la prestación de servicio objeto del presente 
contrato. 
 

3.3 OBLIGACIONES DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE POPAYÁN  
 
La Personería tendrá las siguientes obligaciones: 
 
a. Pagar el servicio efectivamente prestado. 
b. Ejercer la supervisión del contrato. 
 
3.4 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 
Contrato de Prestación de servicios Profesionales 
 
3.5 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
 
TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecución en la plataforma SECOP II el mismo día 
en que se suscribe el Acta de Inicio y la publica en la sección 7- “Ejecución del contrato- 
Documentos de ejecución del contrato”. 
 
3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN 

 
El valor total estimado del contrato a celebrar es de  DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($ 10.500.000), por concepto de honorarios, los cuales se financiarán con gastos de 
funcionamiento. 
 
El anterior valor se ha determinado considerando la formación académica, la experiencia requerida 
para la ejecución del objeto contractual y la cantidad e importancia de las actividades que se 
requieren ejecutar para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas por la entidad. 
 
Para determinar el valor estimado del contrato, y de conformidad con las actividades encaminadas 
al cumplimiento del mismo, se han tomado como base y referencia los valores promedio de 
contrataciones anteriores, así como lo establecido en la RESOLUCIÓN No. 138 del 31 de diciembre 
de 2025, mediante la cual se indica la tabla de valores aplicable para la presente vigencia a los 
contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con personas naturales. 
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Lo anterior se definió teniendo en cuenta el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de 
ejecución, así como la idoneidad y experiencia que debe acreditar el futuro contratista requerido 
para cubrir la necesidad institucional identificada. 
 
A continuación, se adjunta la tabla de valores correspondiente a la resolución antes mencionada: 
 
 

PERFIL 
HONORARIOS 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 
DESDE         HASTA 

BACHILLER $ 2.275.000  $2.500.000 Título de 
bachiller 

Laboral de 6 meses 
 

TECNICO $ 2.500.001  $2.700.000 
Título de 

formación 
técnica 

Laboral de 6 meses.  

TECNOLOGO $2.700.001  $2.800.000 
Título de 

formación 
tecnológica. 

Laboral de 6 meses.  

PROFESIONAL I $ 2.800.001  $ 3.250.000 

Título 
profesional en 

las actividades a 
contratar 

Profesional de 6 
meses 

 

PROFESIONAL II $ 3.250.001 $ 3.600.000 

Título 
profesional en 

las actividades a 
contratar 

Profesional de 12 
meses 

 

 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO I 

$ 3.600.001 $ 3.900.000 

Título 
profesional en 
las actividades 
de posgrado 

Profesional de 12 
meses 

 

 
 
 
 

  

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO II $ 3.900.001 $ 6.000.000 

Título 
profesional en 
las actividades 
de posgrado 

Profesional mayor a 
18 meses 
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4.1. FORMA DE PAGO 
 
LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE POPAYÁN pagará al CONTRATISTA el valor de DIEZ MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 10.500.000), , por concepto de honorarios, de la siguiente 
manera: TRES (03) actas mensuales, cada una por valor de hasta TRES  MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($3.500.000) Cada acta se pagará previa presentación del informe de actividades, 
cuenta de cobro, constancia de recibo a satisfacción del servicio suscrita por el supervisor del 
contrato y presentación de los comprobantes de pago de Seguridad Social. 
 
5. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL 

 
5.1. Lugar de ejecución: Popayán  
5.2. Domicilio Contractual: Popayán. 
 
6. SUPERVISIÓN 

 
LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE POPAYÁN supervisará el cumplimiento de la presente contratación a 
través del Dr. SILVIO SACANAMBOY, Personero Delegado en lo Administrativo quien haga sus veces. 
Las partes acuerdan que LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE POPAYÁN, a través del Personero 
Municipal podrá modificar unilateralmente la designación del supervisor para lo cual bastará 
comunicación escrita en tal sentido. 
 
NOTA: La supervisión tendrá las facultades establecidas en los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 
2011. 
 
7. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 
En el presente asunto se utilizará la modalidad de selección denominada CONTRATACIÓN DIRECTA, 
pues, se trata de la celebración de un contrato de prestación de servicios profesionales para la 
ejecución de trabajos artísticos, al respecto dispone el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: 
 
“La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación 
pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes 
reglas: (…)4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa, solamente 
procederá en los siguientes casos: (…) 

 
h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de 
trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.  
 
La anterior norma fue reglamentada en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual 
dispone: 
 
“Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de 
trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita.  

 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad 
estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales”. (Subrayado 
fuera de texto). 
 
8. FACTORES DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 

 
Para la futura contratación de prestación de servicios profesionales, se hará uso de la modalidad de 
selección de contratación directa, la cual según lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082 de 2015, se podrá realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias 
ofertas, sin embargo, la entidad verificará que el contratista cumpla el perfil señalado en el análisis 
realizado en este estudio. 
 
9. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
Según el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo. 
 
10. GARANTÍAS QUE SE EXIGIRÁN EN EL CONTRATO 

 
De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 artículo 7 y en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 
del Decreto 1082 de 2015, no se exigirán garantías por tratarse de una contratación directa, inferior 
al 10% del valor de la menor cuantía de la entidad, no se entregará anticipo y los servicios se 
pagarán previo recibo a satisfacción suscrito por el supervisor del contrato. 
 
11. APLICACIÓN TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO 

 
De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPÍTULOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA 
ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratación no se encuentra cobijada 
por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratación directa (excluida).  
 
Dado en Popayán a los DIECIOCHO (18) días de AGOSTO DE 2026 

 
 
 

IVAN DANIEL OVIEDO 
Personero Municipal de Popayán 

 
Proyectó: Daniela Zapata – Abogada contratista PMP 
Revisó: Andrés Bernal – Abogado contratista PMP 
 


